UN CADRE POUR TRAVAILLER EN MATERNELLE

· LES DONNEES INSTITUTIONNELLES : les I .O de 2002.
· LES DONNEES SCIENTIFIQUES et THEORIQUES :
1. La relation APPRENTISSAGE- DEVELOPPEMENT : c’est le premier qui sollicite l’apprenant et permet le développement,

2. L’EDUCATION PHYSIQUE SCOLAIRE qui s’inscrit en premier lieu comme vecteur de l’accomplissement de la personne ; plus une éducation des conduites corporelles que des apprentissages « sportifs »,

3. Une ENTREE par les COMPETENCES ?

4. Une METHODOLOGIE DIDACTIQUE qui propose :

· Une analyse de contenu des compétences,

· La définition des contenus d’enseignement,

· La construction de modules d’apprentissage en 4 phases (15 à 20 séances),

· Une programmation de modules sur l’année et le cycle…

          et mise en œuvre par une PEDAGOGIE qui organise :

· Une liaison systématique entre le V.C, la M.L, et le V.E et un autre domaine d’activité afin de permettre aux élèves de construire des traces explicites,

· Une méthodologie de la tâche S.O.S

· Un rapport au temps qui soit favorable aux apprentissages réels ( avt-pdt-apr ) et non  à la poursuite d’un programme utopique,

· Une relation entre l’évaluation et le contrôle qui permette aux élèves de devenir autonomes et non dépendants du jugement de « l’autre »

5. Un rapport à la M.L du côté du « pragmatico-

      sémantique »,

6. Une orientation qui préconise une logique de l’apprendre

   plutôt qu’une logique de la performance…
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