Le MODELE  « REUSSIR et COMPRENDRE »
C’est un modèle pédagogique proposé par J.Piaget (1974)
Il paraît paradoxal : réussir oui, mais comprendre ???

Et c’est en cela qu’il est encore actuellement innovateur.
Comment fonctionne –t‘il ? 

L’enseignant doit créer les conditions de la réussite dans la tâche et ceci pour tous les élèves quel que soit le niveau d’organisations motrice et conceptuelle de ces derniers :

DISPOSITIF DIFFERENCIE

AMENAGEMENT DU MILIEU

GROUPE – CLASSE

TACHE COMMUNE

A partir de cette réussite ( la performance ), le sujet avec l’aide de son partenaire enclenche une réflexion sur la relation entre sa façon de faire et le résultat de son action 

( activités langagières, questionnement, production d’écrits, codification, schématisation, échange de points de vue…)

Ainsi il peut en retirer 2 bénéfices : une meilleure représentation concrète de la tâche d’une part et des éléments de savoir corporel, sous forme de règle d’action d’autre part qui lui serviront pour aborder d’autre tâches.

Donc mettre en œuvre une véritable 

« pédagogie de la compréhension » 
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